REGULAMIN ZGLOSZEN SYGNALISTOW

§1 .
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Podstawg prawna niniejszego regulaminu s3:
e ustawa o ochronie sygnalistéw z dnia 14 czerwca 2024 r ( DZ. U. 2024 poz. 928);
e ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. 2023 poz. 1465 ze
Zmianami)

2. Definicje

Regulamin — niniejszy dokument stanowigcy zbiér zasad dotyczacych kwestii zwigzanych z
ochrong sygnalistéw;

Pracodawca — Centrum Sztuki w Otawie z siedziba przy ul. Mtynskiej 23 , 55-200 Ofawa

Sygnalista — jest to osoba fizyczna, ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o
naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg;

Zgtoszenie — ustne lub pisemne zgtoszenie wewnetrzne przekazane zgodnie z wymogami
okreslonymi w niniejszym Regulaminie;

Osoba, ktorej dotyczy zgtoszenie — osoba fizyczna, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa,
lub jako osoba, z ktérg osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa, jest powigzana;

Kanat zgtaszania — rozumie sie przez to techniczne i organizacyjne rozwigzania
umozliwiajace dokonywanie Zgtoszenia;

Dziatania odwetowe —bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie w kontekscie
zwigzanym z praca, ktore jest spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére
narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza Ilub moze wyrzadzi¢
nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko
sygnaliscie;

Dziatania nastepcze — dziatanie podjete przez podmiot prawny lub organ publiczny w celu
oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania
naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem zgtoszenia, w szczegdlnosci przez postepowanie
wyjasniajace, wszczecie kontroli lub postepowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia,
dziatanie podjete w celu odzyskania srodkéw finansowych lub zamkniecie procedury
realizowanej w ramach wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszen naruszen prawa
i podejmowania dziatah nastepczych lub procedury przyjmowania zgtoszeh zewnetrznych
i podejmowania dziatan nastepczych;

Informacja o naruszeniu prawa — uzasadnione podejrzenie dotyczace zaistniatego lub
potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w podmiocie
prawnym, w ktérym Sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych negocjaciji
poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, lub w innym podmiocie prawnym, z
ktorym Sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z praca, lub
informacje dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia prawa;

Informacja zwrotna — jest to przekazana sygnaliscie informacja na temat planowanych lub
podjetych dziatan nastepczych i powodow takich dziatan;



Kontekst zwigzany z pracq —przeszie, obecne Ilub przyszite dziatania zwigzane z
wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w podmiocie
prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub petnienia stuzby w podmiocie prawnym, w ramach
ktorych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwos¢ doswiadczenia
dziatan odwetowych;

Osoba powigzana z sygnalistg —jest to osoba fizyczna, ktéra moze dodwiadczyé dziatan
odwetowych, w tym wspétpracownika lub osobe najblizszg sygnalisty w rozumieniu art. 115 §
11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17);

Osoba pomagajaca w dokonaniu zgtoszenia —to osoba fizyczna, ktéra pomaga Sygnaliscie
w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym z pracg i ktérej pomoc nie
powinna zosta¢ ujawniona;

Petnomocnik ds. zgloszen - osoba posiadajgca formalne upowaznienie wydane przez
Dyrektora Centrum Sztuki w Ofawie /Administratora danych, uprawniajace do prowadzenia
spraw Naruszenh;

RODO- Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

Ustawa — ustawa z dnia 14 czerwca 2024r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. 2024 poz. 928);

§2
ZASADY | CEL REGULAMINU

1. Regulamin okres$la zasady ochrony Sygnalistow oraz zasady i tryb zgtaszania prze z nich
naruszen prawa w zwigzku i w kontekscie wykonywanej pracy.

2. Celem Regulaminu jest zapewnienie i zwiekszenie ochrony o0sob zglaszajacych
nieprawidtowosci w miejscu pracy i ich ochrony przed dziataniami odwetowymi.

3. Kazdy z Pracownikow oraz zleceniobiorca zobowigzany jest do zapoznania sie z niniejszym
Regulaminem, oswiadczenie o zapoznaniu sie z regulaminem stanowi zatgcznik nr 3.

§3
ODPOWIEDZIALNOSC | KOMPETRENCJE

1. Za zapewnienie wdrozenia Regulaminu, w tym zapewnienie zasobow niezbednych do
realizacji zadan wynikajgcych z niniejszego Regulaminu odpowiada Dyrektor Centrum
Sztuki w Otawie.

2. Osobg odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen naruszen prawa jest Pethomocnik ds.
zgloszen. Realizuje zadania zapewniajgce sprawne funkcjonowanie systemu
przeciwdziatania naruszeniom prawa, w szczegoélnosci po przez:

a) przyjmowanie zgtoszen

b) prowadzenie Rejestru Zgtoszen Wewnetrznych,

c) zapewnienie rozpatrzenia kazdego zgloszenia tj. prowadzenie postepowan
wyjasniajacych, a takze w uzasadnionych przypadkach powotanie zespotu, ktérego
sktad umozliwi kompleksowe wyjasnienia sprawy,

d) spetnienia obowigzku informacyjnego wobec Sygnalisty, osoby , ktérej dotyczy
zgtoszenie, osoby pomagajacej w zgtoszeniu, osoby powigzanej z Sygnalista,

e) zapewnienie poufnosci Sygnaliscie,

f) zapewnienie bezstronnosci podczas prowadzenia postepowan,



g) prowadzenie kampanii informacyjnych wsréd pracownikow zmierzajgcych do
utrwalenia pozytywnego postrzegania dziatan w zakresie zgtoszen oraz
propagowania postawy obywatelskiej odpowiedzialnosci,

h) prowadzenie korespondencji z Sygnalista.

. Dostep do danych Sygnalisty bedg mie¢ rowniez czionkowie Zespotu sktadajgcego sie

z pracownikow badz z zewnetrznych ekspertéw powotanego do wyjasnienia zgtoszenia

naruszenia prawa. Osoby, te posiadajg upowaznienie do przetwarzania danych osobowych

oraz zobowigzujg sie do zachowania danych w poufnosci.

§4
SYGNALISTA
. Sygnalistg jest osoba fizyczna, ktéra zgtasza informacje o naruszeniu prawa uzyskana w
kontekscie zwigzanym z praca, w tym
a) pracownik,
b) pracownik tymczasowy;
c) osoba swiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na
podstawie umowy cywilnoprawnej
d) przedsiebiorca
e) prokurent
f) akcjonariusz lub wspdlnik;
g) czionek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej
osobowosci prawnej;

h) osoba $wiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lib dostawcy;

i) stazysta

j)  wolontariusz;

k) praktykant

. Sygnalista podlega ochronie okreslonej w powszechnie obowigzujacych przepisach w tym
zakresie od chwili dokonania zgtoszeni, pod warunkiem ze miat uzasadnione podstawy
saqdzi¢, ze informacja bedgca przedmiotem zgtoszenia jest prawdziwa w momencie
dokonania zgtoszenia i ze stanowi informacje o naruszeniu prawa.

. Sygnalista podlega odpowiedzialnosci karnej, okreslonej w powszechnie obowigzujacych
przepisach w tym zakresie, jesli dokonuje zgtoszenia , wiedzgc, ze do naruszenia prawa
nie doszto

§5
PRZEDMIOT ZGLOSZENIA

. W ramach niniejszegio Regulaminu rozpatrzeniu podlegajg wytacznie naruszenia prawa
okreslone w ust. 2 niniejszego paragrafu.
. Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu
obejscie prawa dotyczace:

a) korupciji;

b) zamowien publicznych;

c) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

d) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

e) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;

f) bezpieczenstwa transportu;

g) ochrony srodowiska;

h) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

i) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

j)  zdrowia i dobrostanu zwierzat;

k) zdrowia publicznego;

[)  ochrony konsumentéw;

m) ochrony prywatnosci i danych osobowych;



n) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

o) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

p) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

g) konstytucyjnych wolnosci i praw czlowieka i obywatela — wystepujace w stosunkach
jednostki z organami wiadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi
w pkt a-q.

§6
PROCEDURA ZGLASZANIA NIEPRAWIDLOWOSCI

1. Centrum Sztuki w Otawie nie przyjmuje zgtoszen anonimowych.

2. Sygnalista moze dokonaé zgtoszenia za posrednictwem nastepujacych kanatéw tj.:

a) za pomocg poczty elektronicznej na adres e-mail: zgloszenia@kultura.olawa.pl

b) w formie listowej na adres do korespondencii, tj. ul. Miyriska 3, 55-200 Otawa, z
dopiskiem ,Zgloszenie naruszenia prawa”,

c) w formie ustnej - podczas osobistego spotkania z Petnomocnikiem ds. zgtoszen.
Spotkanie jest przeprowadzane w warunkach zapewniajgcych poufnosé,
pomiedzy sygnalista, a Petnomocnikiem ds. zgtoszen, w terminie uzgodnionym
pomiedzy uczestnikami spotkania, nie pézniej niz w terminie 14 dni od dnia
otrzymania przez Petnomocnika ds. zgtoszen wniosku od sygnalisty w tym
przedmiocie. Spotkanie bezposrednie podlega udokumentowaniu:

® poprzez nagranie rozmowy, umozliwiajace jej wyszukanie, za wyrazng
zgodg sygnalisty lub

e za pomocg przygotowanego przez Petnomocnika ds. zgtoszen doktadnego
protokotu, ktéry uczestnicy spotkania bezposredniego mogg sprawdzié i
poprawi¢, zatwierdzanego przez uczestnikow wiasnorecznymi podpisami.
Zgtoszenie ustne, ktdre nie podlega nagraniu, jest dokumentowane w formie
protokotu z rozmowy.

3. W przypadku otrzymania zgloszenia w sposéb nieprzewidziany przez Regulamin
Petnomocnik ds. zgtoszeh decyduje o kwalifikowalnosci zgtoszenia. Jesli zgtoszenie ze
wzgledu na przedmiot zostanie uznane za istotne z punktu widzenia naruszenia prawa,
sposob postepowania realizowany jest zgodnie z Regulaminem. W przypadku, jesli
zgtoszenie nie spetnia warunkéw przewidzianych w Regulaminie zostaje odrzucone bez
nadania mu dalszego biegu.

4. Zgtoszenie powinno zawierac petne i zrozumiate wyjasnienie przedmiotu Zgtoszenia, czyli
naruszenia oraz powinno zawiera¢ dodatkowo:

a) dane osobowe Sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do
identyfikacji tych osob,

b) adres do kontaktu Sygnalisty,

c) date dokonania zgtoszenia.

d) opis zdarzenia

5. Zgtoszenie dodatkowo moze zostaé udokumentowane zebranymi dowodami i wykazem
swiadkow. Wzor Formularza zgtoszenia naruszenia prawa stanowi zatgcznik nr 1 do
regulaminu

6. Zgtoszenie naruszenia prawa odbierane jest przez Petnomocnika ds. zgtoszen, ktore
decydujg o kwalifikowalnosci zgtoszenia.

7. W przypadku zgtoszen:

a) pisemnych - Sygnalista otrzymuje klauzule informacyjng zgodng z art. 13 RODO,
ktéra stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu. Klauzula wystana jest na
podany adres do korespondenc;ji lub na adres e-mail,



b) ustnych - klauzula informacyjna przekazywana jest Sygnaliscie na podany przez

Sygnaliste adres do kontaktu Ilub w trakcie bezposredniego spotkania
z Petnomocnikiem ds. zgtoszen.

8. Jesli w zgtoszeniu podane sg dane osobowe, osoby ktdra dopuscita sie naruszenia nalezy
przestac jej klauzule informacyjna, ktéra stanowi zatgcznik nr 5 do Regulaminu. Klauzule
nalezy przesta¢ w terminie max. 30 dni od dnia otrzymania zgtoszenia.

9. Petnomocnik ds. zgloszen po zasiegnieciu opinii Zespotu moze podjaé decyzje
0 odstgpieniu od przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego w przypadku, gdy:

10.

11

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

a) zgtoszenie jest w oczywisty sposéb niewiarygodne,

b) niemozliwe jest uzyskanie informacji niezbednych do prowadzenia postepowania
wyjasniajacego.

Zespdt dokonuje weryfikacji zasadnoséci zgtoszenia w postepowaniu wyjasniajgcym

w oparciu o obowigzujagce w Centrum Sztuki w Otawie regulacje wewnetrzne oraz

informacje uzyskane od komérek organizacyjnych Centrum Sztuki z uwzglednieniem

rodzaju i charakteru zgtoszenia oraz zastrzezeniem zachowania zasad poufnosci.

. Postepowanie wyjasniajgce jest prowadzone w sposob uczciwy i bezstronny.
12.

Jesli zgtoszenie wewnetrzne nalezy do Centrum Sztuki w Otawie dziatanie nastepcze
prowadzone jest bez zbednej zwtoki.

Wszczecie postepowania nastepuje z chwilg wpisania sprawy do Rejestru Zgtoszen
Wewnetrznych.

Petnomocnik ds. zgtoszen przyjmujac zgtoszenie naruszenia prawa ma obowiazek
potwierdzenia Sygnaliscie przyjecia zgtoszenia wewnetrznego w terminie 7 dni od
dnia jego otrzymania, chyba, ze Sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry
nalezy przekazac¢ potwierdzenie.

Petnomocnik ds. zgtoszen prowadzi Rejestr Zgtoszeh Wewnetrznych. Rejestr Zgtoszen
Wewnetrznych prowadzony jest w formie elektronicznej oraz

w sposoéb gwarantujacy ochrone danych osobowych sygnalistow, osoby, ktérej dotyczy
zgtoszenie, osoby pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia, osoby powigzanej
z sygnalista, dane osobowe 0soéb, ktérych dotyczy zgtoszenie naruszenia prawa.

Przy rozpatrywaniu zgtoszenh obowigzuje zasada bezstronnoéci. Kazda ze stron (o ile
mozliwym jest ich identyfikacja przez prowadzacego postepowanie) ma mozliwos¢
zaprezentowania swojego stanowiska.

Strony postepowania majg obowigzek przedstawi¢ wnioski dowodowe i fakty majace
znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy.

W przypadku, gdy zajdzie taka koniecznos¢, Zespot moze wzywaé na posiedzenie
pracownikéw lub wspotpracownikow, ktérzy mogg mie¢ zwigzek lub jakakolwiek
wiedze w zakresie zgtoszenia, lub Sygnaliste, w celu ztozenia wyjasnien. Na wniosek
Zespotu wszyscy pracownicy majg obowigzek stawié¢ sie na posiedzeniu oraz
udostepni¢ dokumenty i udziela¢ niezbednych informacji w celu ustalenia wszystkich
okoliczno$ci zasadno$ci zgtoszenia.

Postepowanie w sprawie naruszenia prawa powinno zostac¢ zakonczone w terminie 3
miesiecy od dokonania zgtoszenia, a z jego przebiegu oraz ustalen prowadzacy
postepowanie zobowigzany jest sporzadzi¢ stosowny Raport.

Jesli osoby prowadzace postepowanie w sprawie naruszenia sg innymi niz osoby
wyznaczone przez Dyrektora Centrum Sztuki w Ofawie do obstugi naruszen prawa to
zobowigzane sg do przekazania odpisu Raportu do oséb wyznaczonych w celu
dokonania odpowiedniej wzmianki w Rejestrze Zgtoszenn Wewnetrznych.

Jezeli z Raportu wynika, Zze istnieje uzasadnione podejrzenie popetnienia
przestepstwa, Dyrektor Centrum Sztuki w Otawie sktada zawiadomienie do wtasciwych
organdw sScigania.



22. Jezeli Sygnalista w zgtoszeniu podat kontakt zwrotny, po przeprowadzonym
postepowaniu nalezy kontaktowac sie z nim za posrednictwem wskazanego adresu.

23. W sprawie naruszenia prawa wyznaczone osoby zobowigzane sg do przekazania
sygnaliscie informacji zwrotnej zawierajgcej opis i powody podjetych dziatan
nastepczych

§7
REJESTR ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

1. Petnomocnik ds. zgtoszen prowadzi Rejestr Zgtoszen Wewnetrznych.
2. W Rejestrze Zgtoszeh Wewnetrznych gromadzi si nastepujace dane:

a) numer zgtoszenia,

b) date dokonania zgtoszenia,

c) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do

identyfikacji tych osob,

d) adres do kontaktu sygnalisty,

e) przedmiot naruszenia prawa,

f) informacja o podjetych dziataniach nastepczych,

g) zataczniki do zgtoszenia/uwagi,

h) data zakohczenia sprawy.

3. Dane osobowe oraz pozostate informacje w Rejestrze Zgtoszeh Wewnetrznych sg przez
okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania
nastepcze, lub po zakoihczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

4. Rejestr zgtoszen prowadzony jest wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 2.

§8
OCHRONA SYGNALISTOW

1. Ochronie podlegajg Sygnalisci lub i osoby, ktére pomagaty w dokonaniu zgtoszenia, osoby
powigzanej z Sygnalistg, jesli dziataty w dobrej wierze, tj. na podstawie uzasadnionego
podejrzenia majgcego podstawe w posiadanych informacjach, ktére obiektywnie
uprawdopodobniajg zgtaszane nieprawidtowosci.

2. Ochrona Sygnalisty obejmuje m.in. nastepujace formy niekorzystnego traktowania:

a) odmowa nawigzania stosunku pracy;

b) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy;

C) nie zawarcie umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas
nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres prébny, niezawarcie kolejnej
umowy O prace na czas okreslony lub niezawarcie umowy o prace na czas
nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony — w przypadku,
gdy Sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka
umowa;

d) obnizenie wysokosci wynagrodzenia za prace;

e) wstrzymanie awansu albo pominiecie przy awansowaniu;

f) pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie swiadczen zwigzanych
z pracg lub obnizeniu wysokosci tych swiadczen;

g) przeniesienie na nizsze stanowisko pracy;

h) zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;



i) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw sygnalisty;

j)  niekorzystna zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

k) negatywna ocenia wynikéw pracy lub negatywna opinia o pracy;

I) natozenie lub zastosowanie srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub
srodka o podobnym charakterze;

m) przymus, zastraszenie lub wykluczenie;

n) mobbingu;

0) dyskryminaciji;

p) niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie;

q) wstrzymanie udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udzialu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

r) nieuzasadnione skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne,
chyba ze przepisy odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania pracownika na
takie badania;

s) dziatanie zmierzajgce do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym
sektorze lub w danej branzy na podstawie nieformalnego Ilub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego;

t) spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu;

u) wyrzadzenie innej szkody niematerialnej, w tym naruszenia dobr osobistych, w
szczegoblnosci dobrego imienia sygnalisty.

3. Zgtoszenie jak i dane Sygnalisty podlegajg tajemnicy i podlegajg ochronie poufnosci, co
oznacza, ze przedmiot zgtoszenia jak i tozsamos¢ Sygnalisty nie bedq ujawniane zadnym
podmiotom trzecim oraz podmiotowi, ktérego dotyczy Zgtoszenie.

4. Sygnaliscie przystuguje ochrona pod warunkiem:

a) dziatania w dobrej wierze;

b) ujawnienia informacja, naruszenia, ktére faktycznie miato miejsce, a wszelkie

c) informacje zawarte w Zgtoszeniu sg zgodne z prawda.

5. Podejmowanie jakichkolwiek dziatan o charakterze represyjnym, dyskryminacyjnym lub
innego rodzaju niesprawiedliwie traktowanie wobec Sygnalisty, bedg traktowane jako
naruszenie Regulaminu i moze skutkowaé odpowiedzialnoscia porzadkowg Iub
rozwigzaniem umowy faczacej dokonujgcego dziatan odwetowych podmiotem prawnym.

6. Podejmowanie dziatan odwetowych wobec Sygnalisty, osoby pomagajacej w dokonaniu
zgtoszenia lub osoby powigzanej z Sygnalista, podlega grzywnie, karze ograniczenia
wolno$ci albo pozbawienia wolnosci do lat 2, a jesli sprawca dziata w sposéb uporczywy,
podlega karze pozbawienia wolnosci dla lat 3.

§8
ODPOWIEDZIALNOSC ZA FALSZYWE ZGLOSZENIA

Jesli w trakcie weryfikaciji Zespot, ustali ze Sygnalista podat nieprawde lub jg zatait, moze
zostac pociggniety do odpowiedzialnosci porzadkowej okreslonej w przepisach ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

§9
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania go do wiadomosci osob
wykonujacych prace w Centrum Sztuki w Ofawie poprzez ogtoszenie go w sposob
zwyczajowo przyjety u Pracodawcy.

2. W prawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie odpowiednio przepisy
powszechnie obowigzujgce w zakresie ochrony sygnalistow.



3. Osobie ubiegajgcej sie o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe sSwiadczenia pracy lub ustug w Centrum Sztuki w Otawie
przekazuje sie informacje o Regulaminie wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji
poprzedzajacych zawarcie umowy.

4. Osoba, ktéra poniosta szkode z powodu swiadomego zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego nieprawdziwych informacji przez Sygnaliste, ma prawo do odszkodowania lub
zados$c€uczynienia za naruszenie dobr osobistych od Sygnalisty, ktéry dokonat takiego
zgtoszenia lub ujawnienia publicznego.

5. Zmiany niniejszego Regulaminu dokonuje sie w tym samym trybie jak jego utworzenie.

Zataczniki do Procedury

Formularz zgtoszenia naruszenia prawa

Rejestr zgtoszen wewnetrznych

Oswiadczenie pracownika / zleceniobiorcy

Klauzula informacyjna dla sygnalisty

Klauzula informacyjna dla osoby zgtoszonej przez sygnaliste
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